DAS LOOP APPROACH® PLAYBOOK

Warum Gberhaupt?

Digitale Markte, Fachkraftemangel und standige Veranderung verlangen nach
Teams, die schnell reagieren kdnnen. Klassische Hierarchien bremsen —
Entscheidungswege sind lang, Motivation sinkt, Chancen werden verpasst.

Die Losung in einem Satz

Der Loop Approach ist ein drei-teiliger Transformations-Sprint, der Dein Team
in 12 Wochen zu mehr Klarheit, Ergebnisfokus und Anpassungsfahigkeit fuhrt.

Dein Nutzen

e Entscheidungsgeschwindigkeit steigt (verteilte Verantwortungsrahmen)
e Engagement & Zufriedenheit steigen, weil Talente gezielt wirken kdnnen
e Ergebnisfokus dank klarer Routinen & kontinuierlicher Verbesserung

Der Prozess in 3 Modulen

1.Klarheit: Purpose, Potenziale und Rollen definieren
2.Ergebnisse: Persdnliche & Teamweite Effektivitat erhohen
3.Evolution: Strukturen und Kultur kontinuierlich anpassen

Typischer Zeit- & Ressourcenaufwand

e 3 Workshops a 1-2 Tage innerhalb von ca. 12 Wochen
e Workshops & Coaching: 15 - 25T € pro Team

SELBSTCHECK - 7 TUGENDEN (1 = gehort, 10 = voll da)

Klare Ausrichtung

Gut genutzte Potenziale
Verteilte Verantwortlichkeiten
Individuelle Effektivitat
Effektivitdat im Team
Anpassungsfahigkeit

Feedback- & Konfliktkompetenz

KONTAKT AUFNEHMEN

AGIL IN DIE

DIGITALE ZUKUNFT
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